
 
 
 

 

Auf der Erfolgsspur. 
Trainee Programm bei Volvo Car Germany 

 

 

 

 

 

Sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen, inklusive Zeugnissen 

und Deinem frühestmöglichen Eintrittstermin, bitte per E-Mail an: 
karriere@volvocars.com 

Du willst dort einsteigen, wo die Zukunft der Mobilität entwickelt wird? In einem Unternehmen, das progressive 

Entscheidungen trifft, stetig neue Wege geht und seine Mitarbeitenden fördert? Du hast Dein Studium gerade erfolgreich 

abgeschlossen und suchst den perfekten Start ins Berufsleben? Dann bist Du in unserem Trainee Programm genau richtig!  

 

 

Trainee Lead to Order (m/w/d) 

 

Ab sofort suchen wir Dich für ein Trainee Programm von 12 Monaten im Bereich Digitalization. 

 

Was wir bieten: 

• 12-monatiges Trainee Programm mit Einblicken im Bereich Digitalization in unserer Zentrale in Köln 

• Persönliche und fachliche Unterstützung sowie Raum für persönlichen Erfahrungsaustausch 

• Anspruchsvolle und agile Projekte, die analytisches, gestaltungs- und umsetzungsorientiertes Denken und Handeln fordern 

und fördern 

 

Was Dich bei uns erwartet: 

• Product Ownership für unterschiedliche Systeme und 

Prozesse mit klarem Fokus auf den Handel und den 

Lead to Order Flow 

• Unterstützung bei der Vorbereitung der 

Händlersysteme für den Wechsel in unser neues 

Vertriebssystem 

• Optimierung des Lead to Order Prozesses in enger 

Zusammenarbeit mit den Teams aus den Bereichen 

Commercial Operations und Customer Experience/ 

Marketing 

• Organisation und Durchführung eines monatlichen 

Arbeitskreises mit dem Handel 

• Bereichsübergreifendes Projektmanagement für 

digitale Transformationsprojekte mit Fokus auf 

Prozessoptimierung 

• Entwicklung und Implementierung zukunftsorientierter 

Digitalisierungsstrategien in der Organisation 

Was wir von Dir erwarten: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftsinformatik, BWL oder ähnlichem 

• Spaß und großes Interesse an Digitalisierungsthemen  

• Erste Erfahrungen in Softwareprojekten und mit 

klassischen und agilen Projektmanagement-Methoden 

• Starke Kunden- und Geschäftspartnerorientierung 

sowie sehr gute Präsentations- und 

Kommunikationsfähigkeiten 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie 

strukturiertes und strategisches Denken 

• Eigeninitiative sowie ein hohes Maß an Leistungs- und 

Verantwortungsbereitschaft 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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